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 肩書き 
 ・ 事務所代表 
 ・人事コンサルタント、 社会保険労務士、 社会福祉士、 医療経営士 

 資 格  ・ 社会保険労務士   ・ 社会福祉士   ・医療経営士（３級） 

 職 歴 

 ・ 大手病院 事務系管理職 （1986.4～2006.9） 
 ・ 大手コンサルティング会社 人事コンサルタント (2006.10～2009.3） 
 ・ 社会保険労務士事務所開設 （2009.4～現在に至る） 

 出身大学  大阪市立大学 生活科科学部 社会福祉学科 卒 

 得意分野 
 医療機関、福祉施設 
医療や福祉業界を中心に人事評価制度や給与制度改革、職場の業務改善の他、管理職を中心と 

した研修等で活躍 

 執 筆 

(1) 単行本  
『最新 医療機関の労務トラブル事例集』（日本法令） 

『職場のルールブック』（共著、日本法令） 

『医療経営ブックレット』（日本医療企画） 

「今すぐできる！人事労務問題解決（理論編・事例編）」 
 

(2) 雑 誌  
① 『介護ビジョン』（日本医療企画） 

「介護マネジメント連載～改正労働契約法の詳細解説」 

② 『クリニックばんぶう』（日本医療企画） 

「やり方を変えるだけで節約～消費増税前に前に 

見直したい診療所のムダ遣い」 

③ 『月刊保険診療』（医学通信社） 
「特集／トラブル解説の鉄則（座談会）」 

④ 『第一生命 サクセスネット通信』（ＰＨＰ研究所） 

「病院経営の人事・労務管理～働きやすく、やりがいを持てる職場づくり』 

⑤ 『ビジネスガイド』（日本法令） 

「職場のルールブック」・「社内行事“復活”の効果と活用策」 

⑥ 『ＳＲ(開業社会保険労務士向け専門誌)』（日本法令） 

「阪神・淡路大震災を経験した社労士が語る！  

～社会保険労務士の役割としての震災対策のための計画づくり～」 

情報発信 

ブログ 

 Blog 部下をもつ管理職のための「人事評価・労務管理・職場マネジメント」入門 
 

http://shinsou-assist.blog.jp/ 

 
 
 

 


